UEFA konvencio

az edzoi kepesitések
kolcsOnos elismerése
vonatkozasaban

Eurdpai Labdariugo Szovetsegek Unidja



Bevezeto

Az Eurdpai Labdarugo Szovetségek Unigja, mint jelen konvenci6
alairdja,

szeretné bevezetni az UEFA Edz6képzési programot, amely tamogatja az eurdpai
integraciot és kulondsképpen a dolgozok szabad mozgasat, azzal, hogy kialakit egy
altalanos rendszert a nemzeti szovetségek labdarigas oktatasa és képzése
kolcsbnos elismeréseére.

Mivel mar létezik koélcsondsség néhany eurOpai orszag kozétt bilateralis
egyezményekkel, s mivel az Eurdépai Unio létrehozott egy &altalanos rendszert a
szakképesités és oktatas elismerésére 92/51. szamu direktivaja alapjan, s ez utobbi
biztosit jogi keretet a képzési modellek egységesitéséhez Eurépaban, az UEFA
programnak az a célja, hogy kibdvitse ezeket az intézkedéseket, s vonjon be minél
tobb nemzeti szovetséget.

Egyetértés van abban, hogy a létezd eurdpai oktatasi rendszerek és diplomak kozotti
kilonbségek akadalyt képeznek az edz6k szabad mozgasdban. Mig bizonyos
nemzeti rendszerekben az edzéknek diplomara van szikséguk szakmajuk
gyakorlasahoz, mas, oktatasi rendszer nélkuli orszagok szadmara elényos lesz az
oktatas szerkezete és szinvonala, melyet az UEFA edzéképzéséért felelés hatésagai
ellendrzik és hagyjak jova, ily mddon is garanciat nyujtva, hasonléan azokhoz,
amelyekben szabalyozottak a képesitések.

Egyetértés van abban, hogy egy demokratikus és hatékonyan mikoédé egységes
eurépai edz6képz6 rendszer, melyet az UEFA garantal, a munkaerépiacot
atlathatova teszi, és javitla a kolcsonds bizalmat és a szolidaritas érzését a
killonbdzé nemzeti szovetségek kozott. Igy az egységes eurdpai edzdképzési
rendszerekben kialakul az ekvivalencia elfogadasa a kilonb6zé nemzeti rendszerek
kdzott, mikbzben megdrzik torténelmiket és hagyomanyaikat az egyes nemzeti
szovetségek. E tekintetben ez a program a futball fejlédését jelenti, és a nemzetkozi
kapcsolatok javulaséat a tapasztalatcsere alapjan, mely célok sportbeli és tarsadalmi
okokbdl is fennélinak.

Egyetértés van abban, hogy az oktatas jelentéségét, mint a tevékenység minden
form4janak alapjat, nem szabad alulértékelni, és kilonosképpen azt, hogy sziikség
van az edz6képzés egységes rendszerére, hogy ezzel garantalt legyen az eurdpai
edzék teljesitményének kvalitasa. Az edzbképzés megdvja a jatékosokat attdl, hogy
képzetlen edzéknek legyenek kitéve, akik negativ hatassal lehetnének fejlédéstkre
mind fizikai, mind pedig pszichologiai illetve technikai szempontbol.

Egyetértés van abban, hogy egyrészt a labdarigas egy jelentés szabadidés
tevékenység, masrészt azonban a ko6zonség szoérakoztatdsanak egy rendkivil
népszerd formaja. E program célja, hogy novelje az edz6k rangjat és képzettségét,
akik e sportag szerves részét képezik.



A modern labdarugas jol képzett profi és amatér szakembereket kdvetel a palyan és
a palyan kivul egyarant, és az UEFA edzOképzésének szerkezete a mai jaték
kovetelmeényeit kell hogy visszatiikrozze egy rendkivil versenyorientalt vilagban.

Ugyancsak egyetértés van abban, hogy a jové labdarigasanak minésége
nagymértékben az edz6k kezében van. DoOntd szerepik van a jatékosok
fejlédésében és a mérkdézések kimenetelében. Kovetkezésképpen az UEFA
edz6képzésének a célja az kell legyen, hogy az edz6k kihozzak a jatékosokban rejlé
tehetséget, ezzel biztositva, hogy a labdarugas értéke egyenletesen magas szinten
maradjon, és, ha lehetséges, javulion a képzés szinvonala Eurépaban az
atképzések/tovabbképzések segitségével, ami szerves részét kell képezze egy
atfog6 edz6képzb rendszernek.

Tekintettel a fentiekre,

Az Eurfpai Labdarugé Szovetségek Unidja és e konvenciéo aldiroi
megallapodnak az alabbi altalanos eléirdsokban:

. Fejezet
Hataskor

1. cikkely

Csak a jelenlegi UEFA tagszovetségek lehetnek e konvencio részesei.

Minden szerz6d6 fél hozzajarul alairdsaval, hogy tiszteletben tartja az UEFA altal
meghatarozott Europai Edzdképzési rendszer alapelveit, és teljesiti a kimondott és
implikalt kdtelezettségeit, hogy elérhesse az alabbiakban leirt célokat.

Ezenkivll, a konvencio aldirdsaval a felek elfogadjak, hogy fenntartas nélkul

kolcsbndsen elismerik barmely szerz6dé tagszovetség nemzeti oktatasi rendszerét,
melyet a JIRA Bizottsag kérelme alapjan elfogadott az UEFA végrehajto bizottsaga.

. Fejezet

Célok

2. cikkely

Garantalni az edz6k oktatdsanak egységes szinvonalat az eurdpai minimalis szintek
meghatarozaséaval.

Létrehozni egy olyan diploma rendszert, melynek f6 célja egy kdlcsonos
megallapodas végrehajtasa a nemzeti edzédiplomak elismerésében.



Novelni az edz6képz6 tanfolyamok szinvonalat a kilonbdzé tagszovetsegekben,
hogy megalapozzuk és fenntartsuk az eurdpai edz6k rangjat és szakértelmét a
magas szintl eurdpai edzéképzési rendszeren keresztil.

lll. Fejezet
Alapelvek

3. cikkely

Az UEFA lesz felel6s az eurbpai edzdképzési rendszer egységes irdnyvonalainak
kidolgozasaért, mig a nemzeti szévetségek tovabbra is iranyitjak sajat edzéképzési
rendszeruket, feltéve, hogy ezek 0Osszhangban vannak a JIRA Bizottsag Aaltal
meghatarozott célkitizésekkel. A szdvetségeket batoritjuk, tartsak fenn tovabbra is
sajat identitdsukat és sajatossagaikat, mikdzben az UEFA program keretein belll
dolgoznak.

Ezen konvencio alairasat megel6z6en a tagszoévetségek el kell hogy fogadjak azokat
a rendelkezéseket, szabalyokat és adminisztrativ intézkedéseket, melyek
szikségesek szamukra ahhoz, hogy megfelelienek e konvencionak és az
végrehajtasi utasitdsoknak. A tagszovetségeknek folyamatosan irasban kell
tajékoztatniuk a JIRA Bizottsagot edz6képzésik nemzeti rendszerével kapcsolatos
mindennem valtozasrol.

E konvencié alairdsaval a szerz6d6é szovetségek megéllapodnak abban, hogy
rendeztek minden belsé kérdést oktatasi partnereikkel.

Csak a nemzeti szovetség oklevelét ismeri el az UEFA.

Az UEFA kozvetlenll nem avatkozik bele az edzdjeldltek oktatdsaba, mivel ez az
adott szdvetség iranyitasa ala tartozik.

A stab instruktorok oktatasat az UEFA és a szerz6dd tagszovetség kozos
egyuttmikodésben végzi.

V. Fejezet

Kompetens testiletek

4. cikkely

A kompetens testiletek, melyek 6sszetételét az UEFA Alapszabalya rogziti, az
alabbiak:

(1) A JIRA Bizottsag, az alabbi felelésségi korokkel.



(a) Az UEFA Technikai Fejlesztési Bizottsdga iranyitdsa alatt az ellendr szerepét
tolti be az UEFA Edz6képzd program vonatkozasaban, melyek nemzeti
rendszerét javitja,

(b) E konvenci6 2. bekezdése értelmében meghatarozza az edzékkel szemben
tamasztott minimalis kdvetelmények szintjét;

(c) Meghatarozza minden szdvetség szintjét a veégrehajtasi utasitasok 3.
melléklete értelmében;

(d) Attekinti és jovahagyja a tagszévetségek nemzeti rendszereit;

(e) Kiosztja a diplomakat az UEFA edz6képzési program kapcsan az UEFA
végrehajto bizottsaga nevében;

() Megvizsgal barmely személy vagy tagszovetség altal benyujtott panaszokat e
konvenci6 alkalmazasi tertiletével kapcsolatban;

(g) Megvizsgalja azon szovetségek kérelmeit, amelyek részt kivannak venni e
konvencidban a konvencio 5. cikkelye alapjan;

(h) Megvizsgalja azon szovetségek kérelmeit, amelyek szeretnének kilépni e
konvenciobol a konvencié 6. cikkelye alapjan;

(i) Jelentést készit az UEFA végrehajtd bizottsdga és az UEFA Technikai
Fejlesztési Bizottsaga részére;

() Modositja a végrehajtasi utasitasokat a szerz6dé tagszovetségekkel
egyetértésben;

(k) Rendez kontinentalis tanfolyamokat technikai igazgatok és stab igazgatok
részére;

() Kijeldli a megfelel6 szakembereket, akik segitik a szovetségeket;

(m)Figyelemmel kiséri a szbvetségek munkajat, és tandcsadast nydijt a
tanfolyamok tartalma, vided 6sszeallitas és oktatasi kézikonyvek
vonatkozaséban.

(2) Az UEFA Technikai Fejlesztési Bizottsaga, az alabbi felelésségi korokkel:

(a) Jovahagyja a JIRA Bizottsag javaslatait, és ajanlasokat tesz az UEFA
végrehajtd bizottsaganak;

(b) Rendezi a vitdkat a konvencid 7. cikkelye értelmében;

(c) Visszavonja a helytelentl kiadott diplomakat, tovabba megteszi a sziikséges
intézkedéseket a konvencié 8. cikkelyében foglaltak értelmében;

(3) Az UEFA végrehajtd bizottsaga, az aldbbi felelésségi kdrokkel:

(a) Megfelel6 modon konzultél és részt vesz az UEFA edz6képzési program
ertékelésével kapcsolatos dontéshozatali eljarasban;

(b) Megadja a végleges jovahagyast e konvencié Uj tagjai szamara;

(c) Végleges dontést hoz azokban a vitakban, melyeket nem rendezett le az
UEFA Technikai Fejlesztési Bizottsaga;

(d) Médositja e konvenciot;

(e) Végleges dontést hoz a konvencio 12. cikkelye értelmében.



V. Fejezet
Jovahagyasi eljaras
5. cikkely

Minden UEFA tagsztvetség, amelyik megfelel az UEFA Edz6képzési programja
kritériumainak, és tudja biztositani a képzés szikséges szintjét, jelentkezhet e
konvencidba.

Jelentkezést irasban kell benyujtani a JIRA Bizottsdghoz a végrehajtasi utasitasok, 2.
mellékletében meghatarozott kbvetelményeknek megfeleléen.

Egy atmeneti idészak alatt az irdsos dokumentumokat ellenérzik, és a JIRA Bizottsag
értékeli a program gyakorlati alkalmazaséat. Ez a testilet fogja, amikor szikséges,
javasolni az UEFA végrehajtd bizottsaganak, hogy a széban forgé szovetséget
fogadjak el résztvevéként az UEFA edz8képzd programjaban.

Miutan az UEFA végrehajto bizottsaga jévahagyta, az érintett tagszovetség alairhatja
e konvenciot.

VI. Fejezet
Eljaras kilépés esetén
6. cikkely

Minden szoOvetségnek jogaban all barmikor kilépni ebbdl a konvenciobdl, feltéve,
hogy alkalmazasra keril a kdvetkez6 eljaras:

Annak a szovetségnek, amelyik szeretne visszalépni e konvenciobdl, értesitenie kell
az UEFA fétitkarsagat ajanlott levélben. A konvencidbdl torténé kilépés a JIRA
Bizottsaghoz beérkezett kilépési kérelmet kdvetd hat honap utan lép hatalyba.

A kilépési kérelmet nem fogadjak el és nem hatalyos, amig az UEFA végrehajtd
bizottsaga nem gy6z6dik meg arrdl, hogy a szdvetség teljesitette kotelezettségeit az
UEFA-val és annak tagjaival szemben e konvencid és végrehajtasi utasitasai
vonatkozaséban.

Az edz6k jogai védelmének biztositdsara minden szovetség, mely kilép a
rendszerbdl, el kell hogy fogadja a tobbi szerzéddésben all6 szbvetség altal
kibocsatott diploma koélcsonds természetét és tiszteletben kell tartania ezeket a
diplomakat, és engedélyeznie kell az edzbéknek, hogy teljesitsék jelenlegi
munkaszerz6désiiket. Tovabba minden szdvetség, mely e konvencio részese meg
kell engedje a kilep6 szovetség diplomajaval rendelkezé dolgozé edzdi szamara,
hogy teljesitsék munkaszerzédésiiket.



VIl. Fejezet
Vitak

7. cikkely

A jelen konvenciét alair6 felek beleegyeznek, hogy az UEFA edzéképzési
programmal dsszefiiggd oOsszes felmerild vitdjukat az UEFA Technikai Fejlesztési
Bizottsaga rendezze le.

Végs6 fokon az UEFA végrehajtd bizottsaga jogosult végleges és kotelezd dontést
hozni az UEFA Alapszabaly idevonatkozo el6irdsainak megfeleléen.

VIIl. Fejezet
Szankciok

8. cikkely

Abban az esetben, ha egy diplomat jogtalanul itéltek oda, az UEFA Technikai
Fejlesztési Bizottsaganak jogaban all visszavonni azt a diplomét.

Ha az egyik fél megsérti a konvenciét vagy a végrehajtasi utasitdsokat, az UEFA
Technikai Fejlesztési Bizottsdganak jogdban all meghozni a kdvetkezé
intézkedéseket és/vagy utasitasokat a szerzédésben allo tagszévetséggel szemben.

(a) kidllitani egy figyelmeztetést;

(b) lefokozni a szbévetséget annak edzéképzeési szintje vonatkozasaban, és ily
maddon annak képességét az UEFA edz6képzési programjaban valo
részvetelre.

Az UEFA végrehajtd bizottsaga fenntartja maganak a jogot, hogy kizarja azokat a
tagszovetségeket, amelyek nem tartjak be az UEFA Technikai Fejlesztési Bizottsaga
dontéseit.



IX. Fejezet
Eljarasok mddositasok esetén

9. cikkely

A szakmai képzés folyamatosan valtozo szervezetére valo tekintettel lennie kell egy
eljardsnak a konvencié modositasara. E célbdl a konvenciét az annak szerves részét
képezb végrehajtasi utasitasokkal 6sszhangban kell interpretélni €s érteni.

A JIRA Bizottsag a szerz6d6 tagszovetséggel egyetértésben felelés a végrehajtasi
utasitasok értelmezéséért és annak barminemid modositasaért.

Az UEFA végrehajtd bizottsdga felelés a jelen konvencio értelmezéséért és annak
barminemi modositaséért.

X. Fejezet
Atmeneti rendelkezések

10. cikkely

Azokra az edzbkre, akik egy olyan szOvetségi diplomaval rendelkeznek, ami egy
oktatasi program eredménye, és ami az UEFA altal elfogadott diplomaval azonos
értéki, kiterjed az UEFA edzdképzési programja. Ok jogosultak dolgozni sajat
megfeleld szintjikon a jelen konvencidhoz tartozé barmelyik méas szdvetségen beldl.

Azonos értékl diploméaval nem rendelkezé edzéknek teljesitenituk kell egyik szerz6dé

tagszovetség rendszerének kovetelményeit ahhoz, hogy az UEFA edz&képzési
program nyujtotta elényodket élvezhessék.

Xl. Fejezet
Alkalmazandé torvény

11. cikkely

Jelen konvencié a svajci torvények hatalya ala esik. Jelen konvencio felei
kimondottan elfogadjak hogy barmely vitas Ggyben, mely koztik és az UEFA kozott,
vagy a felek kdzott felmeril, és amelyeket nem tudnak békésen lerendezni, s melyek
megoldatlanok maradnak azutan is, hogy az UEFA szabalyzatokban el8irt 6sszes



eljarast kimeritették, végleges dontést a Lausanne-ban (Svajc) székel6 Sport
Dont6ébirésag alapszabalydnak és szabalyzatainak megfelelé 6sszetétell birdsag
hoz. Barminem( fellebbezés rendes birdsaghoz kizart. Felek vallaljak, hogy betartjak
ezen alapszabalyt és szabdlyzatokat, j6hiszem(ien elfogadjak a kihirdetett itéletet, és
nem akadalyozzak annak végrehajtasat semmilyen modon.

XIl. Fejezet
Elore nem lathatd esetek

12. cikkely

Amennyiben barmely képzési Uigyben e konvencid, vagy a hozza tartozé végrehajtasi
utasitdsok nem rendelkeznek, az UEFA alapszabalya és szabalyzatait kell
alkalmazni, ahol alkalmazhatd, a kérdéses ugyekben. Ha azonban nincs megfelel
el6iras az alapszabalyban, akkor az UEFA végrehajtd bizottsaga jogosult megoldani
az ugyet a jog és igazsagossag elvei alapjan.

XIll. Fejezet
Jovahagyas
13. cikkely

Jelen konvencio tartalmat 1997. december 6-4n hagytak jéova Genfben az UEFA
végrehajto bizottsdganak dontését kovetéen.

XIV. Fejezet
Ratifikacié
14. cikkely

A jelen konvencid programjahoz csatlakoz6 barmely szévetségnek ala kell irnia ezt
az eredeti konvenciot vagy a csatolt jegyzékdnyvet. Az adott szévetség elndke és
fétitkara (vagy megfeleldje) kézjegyének ellatasaval a tagszovetség azonnali hatallyal
hozz4jarul, hogy elfogadja e konvencié €s végrehajtasi utasitasai teljes tartalmat,
jogait és kotelezettségeit barmely jelenlegi formdjaban. Ezek a végrehajtasi
utasitdsok e konvencio szerves részét képezik.



XV. Fejezet
Végsd hatarozatok

15. cikkely

Ez a konvencié az UEFA harom hivatalos nyelvén, angol, francia és német nyelven
készllt. A konvencié kulonb6zd nyelveinek valtozataiban a széhasznalatban
esetlegesen felmeril6 barminemd kilonbségek esetén az angol valtozatot kell
irAnyaddnak tekinteni.

Ez a valtozat a hiteles, melyet leraknak az UEFA f6titkarsagan, s alairasaval ellatta
az UEFA elntke és fétitkara, tovabba a kdvetkez6 nemzeti szévetségek képviseldi:
Dénia, Franciaorszag, Németorszag, Olaszorszag, Hollandia és Spanyolorszag. Az
UEFA fétitkarsaga elkild egy-egy példanyt minden aldir6 tagszoévetségnek.

Aminek bizonysagaul a fent emlitett UEFA tagszOvetségek alulirott elndkei és
fétitkarai kézjegytkkel ellattak e konvenciot.

Gent, 1998. januér 17.
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Végrehajtasi utasitasok

az UEFA konvencidhoz
az edzoi képesitések
kdlcsonos elismeréseérol
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1. sz. Melléklet

Az alapelvek illusztraciodja

TOVABBKEPZES UEFA

edzik
oktatdi

ayakorld edzék \ SZOVETSEGEK

KEPZES _
UEFA 3 SZOVETSEGEK

PRO DIPLOMA

UEFA 2

A - DIPLOMA

UEFA 1

B - DIPLOMA
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2. sz. melléklet

Jelentkezési procedura

1. Iépés

Az UEFA felkéri a szdvetségeket a jelentkezésre

2. lépés

A szovetség benyujtia kérelmét — a diploma tanmenetét az UEFA
harom hivatalos nyelvének egyikén kell benyujtani — angol, francia
vagy német nyelven. (Ha az eredeti szbveg francia vagy német
nyelvl, az adminisztrativ eljaras vegett angol nyelvi forditast kell
késziteni.)

3. lépés

A Jira Bizottsdg megvizsgalja a szovetség dokumentumait az UEFA
irAnymutatéjaval szembeadllitva azzal a céllal, hogy ideiglenes
jovahagyast adhasson az adott diplomat célzé tanfolyamra. Ha
sziikséges, a Jira Bizottsag tanacsot ad fejlesztésre és mddositasra,
€s megvitatja a részleteket a szovetség szakmai képviseldivel.

4. léepeés

A diploma tanfolyam befejezését kovetben a szbvetség kérelmezi a
teljes jovahagyast a Jira Bizottsagnal. A bizottsag egyik tagja
latogatast tesz a tanfolyamon, ha szikséges. Azonban a pro szint(
tanfolyamokat a Jira képvisel6k mindenképpen meglatogatjak.

5. 1épés

A Jira Bizottsdg készit egy végleges értékelést és, feltéve, hogy
nincsenek problémak, javaslatot tesz a szOvetség diploma
tanfolyamanak felvételére az UEFA rendszerbe.

6. lépés

Az UEFA Technikai Fejlesztési Bizottsaga, ha elégedett a Jira
jelentéssel, ratifikalja a szévetség felvételét, és megerdsitést kér az
UEFA végrehajt6 bizottsagatol.

7. lépés

Amennyiben egyetért a Technikai Fejlesztés Bizottsagaval, a
végrehajtd bizottsag jévahagyja a szbévetség kérelmét és megerdsiti
annak felvételét a rendszerbe.

8. lépés

A szoOvetség meghivast kap az UEFA edz6képzési megallapodas
aladiraséara (azaz a konvencié alairasara).

©

lépés

Az UEFA [ovahagyja a szbvetség diplomait B és A szinten, és
kiallitja az UEFA dokumentumot PRO és OKTATOI szintekre.

10.1épés

A szOvetség teljes meértékben betartia az UEFA megallapodas
feltételeit (azaz a konvencioét) az edz6képzés vonatkozasdban és a
képesitéssel rendelkezé edz6k hatarokon atnyulé mozgasaban.
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3. sz. Melléklet

Altalanos kritériumok a diplomak vonatkozasaban

E konvencio céljaira az alabbi négy diplomat / bizonyitvanyt adjuk:

B diploma
A diploma
Pro diploma
Edz6k oktatdja bizonyitvany

Az UEFA région belll a képzési szintek rendkivil kilénbozék, és a JIRA Bizottsag
ertékelése alapjan harom szintet lehet meghatarozni:

Néhany szovetség széleskor(i tAmogatasra és iranyitasra szorul az UEFA részérél
ahhoz, hogy felépitse atfogé edz6képzé strukturajat. Ezek a szovetségek csak B
szint( képzést végezhetnek rovid tavon.

Néhany szovetségnek javitania kell tanfolyamai szintjén, ha teljesen integralédni
szeretne az UEFA rendszerbe. Ezek a szdvetségek csak B és A szinten képezhetnek
edz6ket mindaddig, amig segitséget nem kapnak profi szinti kurzusaik
létrehozésahoz.

Néhany szovetség jogosult a teljes tagsagra az UEFA programban, és ezek,

amennyiben jovahagyjak 6ket a rendszerben, iranyithatjdk és tamogathatjak a
kevéshé fejlett eurdpai tagszovetségeket.
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4.sz. Melléklet

Képzési kovetelmények

Pro A B
Képzés idétartama 240 120 120
EImélet (az eléaddteremben) 40 % 40 % 40 %
Gyakorlat (a palyan) 40 % 60 % 60 %
Munkatapasztalat 20 %
Ertékelés (minimum) 6 Ora 4 6ra 3 0ra

e Aktiv edzdi tapasztalat minimum 1 év minden szint k6zo6tt.




5. sz. Melléklet

A kilonb6zo diplomak tartalma

B DIPLOMA —ifjus&gi és amatér

Idoétartam

ELMELETI FOGLALKOZASOK

Min. 48 6ra

1. A labdarugas ismerete

- a jaték ,olvasasa’

- mérkézések értékeléséhez Utmutatd

- a jaték alapelvei (mélység, szélesség, stb.)

- alapvet6 technikék/taktikak/stratégiak

- jatékos fejl6édési szakaszok

2. Vezetés

- az edzd szerepe (pl. célok)

- vezetési elvek

- tervezés (pl. edzések)

- er6forrasok igénybevétele (pl. felszereltség)

- a csapatépités megalapozasa

3. A labdarugas élettani alapjai / orvostudoméany

- elsBsegély

- a taplalkozas alapjai / folyadék bevitel

- az erdnléti edzés elvei (utanpoétlaskoriak és felnéttek)

- jatékos pszicholdgia

- gyermekek és ifik fejlédése (fizikai és pszicholdgiai)

4. Modszerek oktatasa

- az oktatas alapelvei (pl. visszajelzés)

- gyakorlatok és jatékok / mérkézések szervezése

- az utasitasok stilusa

- ,Tedd, és ne tedd!” az edz6k szamara

5. Jatékszabalyok

- a jatékvezetd szerepe

- a 17. jatékszabaly

- a Fair Play elvek
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GYAKORLATI FOGLALKOZASOK

Min. 72 6ra

1. Technikai / taktikai

- csapatszervezes (beleértve a kispalyas jatékokat)

- pozicios edzés (pl. csatar)

- a kapusfeladatok elvei

- egyéni Ugyesség

- csapat taktika (pl. tolédas)

- alapvetd stratégiak

2. Erénlét a labdarugasban

- bemelegités / levezetés

- alapvet6 alloképességi edzés

- alapvetd gyorsasag / gyorsasagi alloképesség

- rugalmassag

-erd

- koordinacié

- regeneracio

3. Gyakorlatok oktatasa

- képzés jatékban (kiulonosen kispalyas jatékok)

- alapvetd képzeési téemak (pl. keresztezés és befejezés)

- technikai / taktikai gyakorlatok (pl. egy az egy ellen)

- gyakorlatok (pl. I6vés)

ERTEKELESEK Min. 3 éra/
jelolt
1. Gyakorlati edzés feladat 30 perc

- utanpotlas és amat6r szintek

2. Edzéselmélet

1 6ra 30 perc

- labdarugas ismeret

- csapatvezetés

- alapvetd futball pszicholdgia

- oktatasi médszerek

3. Jatékszabalyok (alapok)

1 6ra

4. Képességek bemutatasa

5. A képzési tevékenységek napléja
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A DIPLOMA —top ifjusagi / amatér

Idoétartam

ELMELETI FOGLALKOZASOK

Min. 48 6ra

1. - Labdarugas ismeret

- forméciok / jatékrendszerek

- technikai / taktikai témak (pl. kontra tamadas)

- rbgzitett jatékhelyzetek

- kapusedzés

- elemzések fajtai (pl. megfigyelés, kovetkez6 ellenfél, sajat csapat,
sth.)

- csapat stratégiak (pl. presszing)

- a posztokkal szembeni kbvetelmények (pl. beallos)

- jatékos fejlédés (16+)

- az élfutball értékelése (pl. trendek)

- a jaték torténete (pl. stilusok)

2. Vezetés

- képességek prezentéacidja (bemutatasok, audiovizualis
berendezések, stb.)

- kommunikacio (pl. az utasitdsok modszerei)

- a labdarugas pszicholdgiaja (pl. tigyesseg fejlesztése, motivalas
elvei,stb.)

- tervezés (pl. tabor, szezon, stb.)

- menedzsment (pl. csapatépités folyamata, csapatmegbeszélések,
a stdb megszervezése, stb.)

- a labdarugas filozéfigja

3. A labdarugas élettana / orvostudomany

- sérllések alapvet6 kezelése

- erénléti programok (pl. szezon el6tt)

- aerobikus / anaerobikus / izomzati erésités

- a teljesitmény tesztelése

- étel / folyadék igények a labdarugasban

- a jaték élettani kbvetelményei

4. Oktatasi moédszerek

- jatékok oktatasa (pl. taktikai ttmak)

- kreativ képzés (pl. imaginativ/képzeletbdl eredd technikak)

- képzés jatékban (pl. kispalyas és 11 — 11 ellen)

- probléma-megoldas (hibak elemzése)

- a képzés eszkozei (pl. felszerelések hasznalata, szamok, tér, stb.)

- edzések megtervezése

5. Jatékszabalyok

- a jatékszabalyok és az edz6 (pl. leshelyzetek)

- oktatasi kovetkeztetések (pl. 0j szabaly)

- edz6i magatartasok (pl. a jatékvezetékkel, jatékosokkal, stb.)
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GYAKORLATI FOGLALKOZASOK

Min. 72 6ra

1. Technikai / taktikai

- csapat stratégiak és stilusok (pl. ellentdmadésok)

- képzési témak (pl. a jaték megforditasa)

- technika / taktika a kapusedzésben

- kombinacios jaték (pl. 1 — 2 variacio)

- csapatszervezés, beleértve a rogzitett jatekhelyzeteket

- egyéni képzés (pl. csatarok mozgéasa a 16-oson belll)

2. Erénlét a labdarugasban

- bemelegités / levezetés

- aerobikus képzeés (pl. alloképesséq)

- anaerobikus képzés (pl. gyorsasag)

- izmok képzése (pl. erd)

- gyakorlatok oktatidsa

- felépulés, és regeneracios tevékenységek

- mérkézésszerli képzés

3. Gyakorlati oktatas

- képzés jatékban (11 — 11 ellen)

- képzési témak (pl. ellentamadas)

- gyakorlatok és a rutin (pl. passzolas)

- taktikai jatékok (pl. presszing)

ERTEKELESEK Min. 4 6ra/
jelélt

1. Gyakorlati edzés feladat 1 6ra

(technikai / taktikai képzés és edzés jatékban)

2. Edzéselmélet 2 Ora

- labdarugas ismeret

- vezetés

- a labdarugas élettana / orvostudomany

- oktatdsi moédszerek

3. Jatékszabalyok (halado) 1 6ra

4. Mérkozések értékelése

5. Képességek — készségek a jatékhoz

6. A képzési tevékenységek napléja
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PRO DIPLOMA

Ido6tartam

ELMELETI FOGLALKOZASOK

Min. 96 6ra

1. Labdarugas ismeret

- élvonalbeli labdarigas elemzése

- jatékstilusok

- megfigyelés

- szerepek jatszasa

- technikai és taktikai trendek

2. Vezetés

- menedzsment stilusok

- csapatmegbeszélések

- valsagkezelés / krizis menedzsment

- vezet6i kvalitasok

- tervezés

- profik motivaladsa

- csoportdinamika

- fegyelem

- stressz

- egyéni profilok

- mentdalis felkészités

- a média

- az elndkség

- nyilatkozatok

- modern technolégia

3. Labdarugas élettana / orvostudomany

- taplalkozas

- felépulés és regeneracio

- profik kondicionalasa

- sérilések és rehabilitacio

- dopping ellendrzés

- erénlét tesztelése

- kdrnyezeti problémak

4. Oktatas

- problémamegoldas

- oktatasi stilusok

- felkészlilés mérkézésre

- specialistdk edzései

- szervezés
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5. A jatékszabdlyok és az edzé

- egyuttmikodeés kollégakkal, jatékvezetdkkel, jatékosokkal

- a labdarugas promacidja

- jatékszabalyok és a jaték szellemisége

- Uj javaslatok elemzése

6. Uzleti menedzsment

- szOvetség és egyesiilet strukturaja

- adminisztracio

- adatok nyilvantartdsa

- szerz6dések és torvények

- kbzgazdasagtan

- iroda megszervezése

GYAKORLATI FOGLALKOZASOK

Min. 96 ora

1. Technikai / taktikai

- bemelegitések

- keretek képzése (gyakorlatok, jatékok, stb.)

- allitott helyzetek

- technikai / taktikai témak (pl. kontrak, presszing)

- specialistak képzései (pl. kapusedzeés)

2. Erénlét a labdarugasban

- profik erénléti képzése (pl. gyorsasag)

- profik erénlétének tesztelése

- felépuilés és regeneracio

3. Gyakorlati képzés

- edzések

- taktikai probléma megoldas

- keret felkészitése, beleértve a rogzitett jatékhelyzeteket

- oktatas mérkdzés alatt

ERTEKELESEK

Mn. 6 ora/
jelolt

1. Gyakorlati edzés feladat

2 Ora

- edzés, csapatmegbeszélés, oktatas mérkdzés alatt

2. Edzéselmélet és menedzsment

2 6ra

- labdarugas ismeret

- élettan

- vezetés (és pszichologia)

- oktatasi modszerek

3. Mérkézés / edzés elemzése — profi szinten (nemzetkozi
szinvonal)

2 O0ra

4. Tézis
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Jovahagyott téma

5. Hattér jelentés

(tapasztalatok, magatartas a képzésben és jatékban)

6. A képzeési tevékenysegek napldja
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